
Ⅱ 平 成 ２ ４ 年 度 教 職 員 研 修 の 体 系 図

・教育への高い理念や識見､豊かな人間性や確かな指導力を自ら求める教職員

・人間の成長・発達を深く理解し､次代を担う児童生徒に温かな教育的愛情を注ぐ教職員

・鋭敏な感性と広い視野を持ち､教育者の使命と責任を自覚し､社会の信頼に的確に応える教職員

・金沢を愛し､金沢の学術文化や伝統環境等の独自性を次代につなぐ教職員

２ 管 理 職 研 修
学校の管理者として自覚を高め、学校運営に必要な資

質・能力の向上を図る

Ｋ 管理職研修

・初任校長研修 ・校長研修

・初任教頭研修 ・教頭研修

校 内 研 修

・学校内 OJT の

推進

・学校研究

・教育人材バンク

金沢の活用

(再掲)

４ 特別支援教育研修
特別な支援を必要とする児童生徒についての理解を深め､

実践力や指導力の向上を図る

Ｓ 特別支援教育研修

・特別支援学級担当者 ・特別支援教育ｺｰﾃﾞｨﾈｰﾀｰ

・特別支援教育支援員 ・通常の学級の担任

・管理職研修（再掲） ・初任者研修（再掲）

５ 専 門 研 修
各教科・領域､教育課題等に応じて､必要な専門的知識・

技能を習得し､実践力や指導力の向上を図る

Ｔ 教科・領域等研修 （実技・実践研修）

・各教科､道徳､特別活動､総合的な学習の時間 等

Ｕ 教育課題等研修

・人間関係づくり､人権教育 等

Ｖ ＰＣスキルアップ研修

・ＰＣ関連研修

６ 特 別 研 修
学校における様々な課題やニーズに対応し、学校力、教

師力を高める

Ｗ 特別研修Ⅰ

・防災教育研修、ﾒﾝﾀﾙﾍﾙｽ研修、ふるさと研修 等

Ｗ 特別研修Ⅱ

・教育人材バンク金沢の活用、電子黒板の活用 等

Ｗ 特別研修Ⅲ

・高等学校教員長期派遣研修、海外教育派遣研修

自 己 研 修

・個人年間研修計画

による

主体的研修

・小教研､中教研､

自主研究グループ

等による研修

・教育情報支援室
における

研修･研究

１ 経 年 研 修

教職経験年数に応じた実践的指

導力と使命感を養い､教育専門

職としての自覚を高める

中
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研 Ｂ３年目研修

Ｂ２年目研修
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３ 職 能 研 修
職務遂行に必要な専門的知識・技能と職責を果たす実践

力や指導力の向上を図る

Ｌ 主幹教諭･主任等研修

・主幹教諭・教務主任 ・指導教諭・研究主任

・生徒指導主事 ・新任学年主任

Ｍ 職種別研修

・学校事務職員 ・養護教諭

・栄養教諭･学校栄養職員 ・学校図書館司書教諭･担当者

Ｎ 講師研修

・新任講師研修、課題別研修


